
Your Rights and Benefits When You Leave Your Employment
to Perform Military Service

________________________________________________________________________________________________________

This Quick Reference applies to you if you meet all of the following conditions:

• You are currently a Judiciary employee, whether you hold a permanent or non‐permanent
appointment, and

• You are ordered, or volunteer, to perform service in the Uniformed Services

Use of Paid Leave

Employees performing service in the Uniformed Services must be permitted, upon request, to use any
annual leave, military leave, earned compensatory time off, or sick leave (when appropriate) during such
service.

Military Leave

Any full‐time Federal civilian employee whose appointment is not limited to one year or less is entitled to
military leave.  Military leave is prorated for part‐time employees based on the number of hours in an
employee’s regularly scheduled biweekly pay period.  The leave law provides four types of military leave:

• 15 days per fiscal year (5 USC 6323(a))  
The 15 days of military leave per fiscal year under this provision of the United States Code (USC) is
the most common type of military leave.  You are eligible for this military leave if you are
performing active duty, active duty for training, or inactive duty training. 



You are eligible to receive the 15 days at the beginning of each fiscal year.  This is true even if you
are currently in a leave‐without‐pay (LWOP) status performing qualifying military service.  You
can carry over a maximum of 15 military leave days into the next fiscal year, but you can never
have more than 30 days to your credit at any one time.

If you use this type of military leave, you receive full pay from your Judiciary position as well as
full pay from the military.

• 22 additional workdays per calendar year (5 USC 6323(b))
The 22 additional days of military leave each calendar year under this provision is for
emergency military duty, as ordered by the President, the Secretary of Defense, or a State
Governor.   To qualify for these days, employees must be:

1. performing military duties in support of civil authorities in the protection of life and
property, or

2. performing full‐time military service when called or ordered to active duty in support of a
contingency operation.  A contingency operation is a military operation which:
(A)  is designated by the Secretary of Defense as an operation in which members of
the Armed Forces are, or may become, involved in military actions, operations, or
hostilities against an enemy of the United States, or against an opposing military
force, or
(B)  results in the call or order to, or retention of, active duty of members of the
Uniformed Services under sections 688, 12301(a), 12302, 12304, 12305, or 12406
of title 10, USC, chapter 15 of title 10, USC, or any other provision of law during a
war or national emergency declared by the President or Congress.

If you use this type of military leave, you are not entitled to receive your full Judiciary pay and full
military pay for the period you’re using the leave.  The law requires the civilian pay you receive to
be reduced by the amount of military pay you receive for the period.

• Unlimited military leave for members of the District of Columbia (DC) National Guard (5 USC
6323(c))
Members of the DC National Guard qualify for this type of military leave only to participate in a
parade or encampment.  This type of duty must be authorized under title 39 of the DC Code, and is
generally limited to drills and training under the authority of the Commanding General of the DC
National Guard.  It is not appropriate for extended active duty in connection with national
emergencies.

If you use this type of military leave, you are not entitled to receive your full Judiciary pay and full
military pay for the period you’re using the leave.  The law requires the civilian pay you receive to
be reduced by the amount of military pay you receive for the period.

• 44 additional workdays per calendar year (5 USC 6323(d))
The only individuals who qualify for this type of military leave are Reserve technicians and
National Guard technicians.  This leave is specifically for duty overseas under certain conditions. 
However, this type of leave would not apply to Judiciary employees, because the Judiciary is not



part of a Reserve or National Guard component and would not employ such technicians.  (Reserve
and National Guard technicians are civilian employees of military reserve or National Guard
components, not of other Federal agencies.  The technicians not only work as civilians for their
components, they must be members of those military units to qualify for their civilian technician
employment.)

The Uniformed Services Employment and Reemployment Rights Act (USERRA)

The USERRA was enacted in 1994 to provide job protections for any individuals who have an obligation
to serve in the Uniformed Services.  Any person who must be absent from his/her position to perform
service in the Uniformed Services is entitled by this Act to certain rights and benefits related to that
employment, including the right to re‐employment following such service.

Qualifying Uniformed Service Under USERRA

• All service with the Armed Forces (voluntary or involuntary), including active duty, active duty for
training, initial active duty for training, and absence for service fitness examination.  The Armed
Forces include the Army, Navy, Air Force, Marine Corps, and Coast Guard.

• National Guard service, when engaged in active duty for training, inactive duty training, or full‐
time Guard duty

• Commissioned Corps of the Public Health Service

• Other groups designated by the President in time of war or emergency

Employment Status

The USERRA requires that you be placed in a LWOP status when you leave your Judiciary employment to
perform service in the Uniformed Services, unless you choose to be placed in paid leave (military, annual,
or sick leave, as appropriate), compensatory time off status, or you choose to be separated from
employment.  You must elect the employment status you choose in writing.

Conditions for Re­employment

If you are in a paid leave, LWOP, or compensatory time off status, notifying your court or employing office
that you intend to return to duty status is considered your “request for re‐employment.”  If you were
separated from employment, you must actually apply for re‐employment.



After you complete your military service, you are entitled to re‐employment if you:

1. gave your employing office notice of your departure (except when you were prevented by military
circumstances from giving such notice when you left),

2. were released from the Uniformed Services under honorable conditions, 
3. served no more than a cumulative total of five years (not counting training and involuntary duty

extensions, or the time needed to complete an initial service obligation of more than five years, as
described in section 353.203 of Title 5, Code of Federal Regulations), and

4. apply for re‐employment within the required time limits.

Time Limits to Apply for Re­employment

If you meet the conditions described above, you have job protection — provided you apply for re‐
employment within the time limits described below:

• If you serve in the military less than 31 days, you must report back to your Judiciary job at the
beginning of the next scheduled workday following both (a) your release from military service,
and (b) the expiration of eight hours after you are safely transported back to your residence.

• If you serve in the military more than 30 days, but less than 181 days, you must apply for re‐
employment within 14 calendar days of your release from the military.

• If you serve in the military more than 180 days, you must apply for re‐employment within 90
calendar days of your release from the military.

Your Re­employment Position

If you serve in the military less than 91 days, you must be restored to the position (for which you are
qualified) that you would have attained if your Judiciary employment had not been interrupted.

If you serve in the military more than 90 days, you have the same rights as described above — except that
your employing office has the option of placing you in another position with the same seniority, status,
and pay of the position you would have attained if your Judiciary employment had not been interrupted.

Note:   Employees who were under time­limited appointments finish only the unexpired portion of those
appointments upon their return to the Judiciary.

Re­employment Rights When Subject to Mandatory Separation (Law Enforcement Officers)

The USERRA does not grant you more rights than you would have had if you had remained in your
Judiciary position.  If you are subject to mandatory separation as a law enforcement officer, you still must
be separated from that position when you reach the mandatory separation age, even if you are
performing honorable active duty military service at the time you reach that age.



Lump Sum Payments for Annual Leave

While you serve in the military, you are eligible to have your annual leave remain to your credit until you
return to your Judiciary position.  You may choose instead to receive a lump sum payment for all accrued
and accumulated annual leave.  (The Judiciary must automatically make a lump sum payment for any
restored annual leave.)

In calculating this lump sum payment, the Judiciary must project your annual leave for all the workdays
you would have worked if you had remained in your Judiciary position.  Under Federal law, holidays must
be counted as workdays in making this projection.

If you are re‐employed before the lump sum leave period expires, you must refund the portion of the
lump sum payment that represents the period between the date you are re‐employed and the date the
leave period expires.  The Judiciary will recredit to your leave account the amount of annual leave equal
to the days (or hours) of work remaining between the date you are re‐employed and the date the leave
period expires.

Federal Employees Health Benefits (FEHB) Program

If you are enrolled in the FEHB program, you may continue your coverage for up to 24 months.  The 24‐
month eligibility period begins on the date you leave your Judiciary position to enter the Uniformed
Services, even if you choose to use military leave or annual leave before entering LWOP status or
separating from employment.

Generally, you’re responsible for paying the employee share of the FEHB premium for the first 12 months
and for paying both the employee and Government shares of the FEHB premium (plus a two‐percent
administrative fee) for the remaining 12 months.  However, the Judiciary has been authorized to pay
these costs on your behalf (not to exceed 24 months) when your active duty military service is:

1. effective on or after September 11, 2001,
2. for a period of over 30 days, and
3. under the authority of title 10, USC.

The Judiciary will automatically continue your FEHB coverage unless you decide to terminate it.  If your
coverage continues, you will be responsible for paying any required premiums, unless you qualify for the
Judiciary to pay them (see above).

• Terminating the enrollment
If you elect to terminate your enrollment, the termination is effective on the date you leave your
Judiciary position to enter the Uniformed Services.  FEHB coverage will continue at no cost to you
and your covered family members for an additional 31 days.  During these 31 days, you and your
covered family members may convert your coverage to a non‐group contract with the insurer that
covered you when your enrollment terminated.



When you terminate your FEHB coverage to perform service with the Uniformed Services, the
termination is not a break in the continuous FEHB coverage you need to continue FEHB into
retirement.  However, the period the termination was in effect does not count toward meeting the
required five years of continuous coverage to secure FEHB coverage after you retire.

If you exercise your re‐employment rights after completing your military service, your terminated
FEHB coverage will be reinstated upon your return to duty.  You will then have 60 days to make
any desired changes to that enrollment.

• Continuing the enrollment (and agreeing to pay the premium)
If you elect to continue your FEHB coverage, and you do not qualify for the Judiciary to pay the full
amount of your premiums on your behalf, you’re agreeing to pay the employee share of premiums
for the first 12 months of eligibility.  You would incur a debt to the Judiciary in the amount of the
unpaid premiums.  If your coverage continues beyond 12 months (but has not exceeded 24
months), you’re agreeing to pay 102 percent of the combined employee and Government shares of
premiums for the continued coverage.

If you choose to continue your FEHB coverage (or if the Judiciary automatically continues it), you
may terminate it at any time during the eligibility period (up to 24 months) by notifying your local
employing office in writing.

In order to ensure that repayments of FEHB premiums would be made with tax‐free dollars under
the Premium Payment Plan (as are regular premium payments), the Judiciary’s payroll system
was reprogrammed in March 2004 to collect an additional $70 per pay period whenever an
employee returns to pay status from LWOP and owes unpaid FEHB premiums.  This means that
you won’t have to worry about making FEHB premium payments from your military location each
pay period while you’re serving in the military.  (The Judiciary will make sure your insurer
receives the premiums on time, so your coverage will not be inadvertently cancelled while you’re
away.)   The extra $70 will be collected from your pay for the first pay period after you return to
pay status, and will continue to be collected for each pay period thereafter until the full amount of
the debt is repaid.

If you choose to continue your FEHB coverage during your military service, the Judiciary will send
you a notice when you return to pay status, stating the total amount due for your FEHB premiums
accumulated during your military service.  By not electing to terminate coverage, you’re agreeing
to repay this debt in full and to allow the debt to be collected by withholdings from your Judiciary
salary payments (or those from any Federal agency to which you may transfer) until the debt is
paid.  If the amount you owe cannot be withheld in full from your salary (for instance, if you leave
the Government before the debt has been repaid through salary withholdings), the remaining
amount will be recovered from other available sources authorized by Federal law and regulation. 
These sources include (but are not limited to):

*   Lump sum payments for accrued annual leave
*   Income tax refunds
*   Amounts payable from a Federal retirement system (such as CSRS or FERS)



Special notes regarding the FEHB program
To qualify to continue FEHB coverage into retirement, you must have been covered or enrolled in the
FEHB program for the five years of civilian service prior to retirement (or all service since your first
opportunity to enroll, if that is less than five years).

If you are recalled to the Uniformed Services (or volunteer to perform service in the Uniformed Services)
after you have exercised your re‐employment rights to your Judiciary position, you begin a new 24‐month
period of eligibility to continue FEHB coverage during your military service.  This is true regardless of the
length of time that you were re‐employed in your Judiciary position.

If you terminate your FEHB coverage to perform service in the Uniformed Services, it is not a break in the
continuous coverage you need to continue FEHB into retirement.  However, service in the Uniformed
Service is military service, even if you are on LWOP from the Judiciary.  Therefore, the period during
which you are performing service in the Uniformed Services does not count toward the five years of
continuous coverage needed to continue FEHB into retirement — even if you choose to continue the
coverage while you’re performing active duty military service!

Federal Employees Group Life Insurance (FEGLI) Program

Under Public Law 110‐417 (October 14, 2008), if you are a Judiciary employee who is:

• deployed in support of a contingency operation (10 USC 101(a)(13), and
• not now enrolled in FEGLI, or want to increase your coverage under Options A and/or B, 

you may elect to enroll or increase your FEGLI coverage within 60 days after you are notified of your
deployment.  You would not need to provide medical information or experience a qualifying life event in
order to make this election.

If you are in LWOP status while serving in the military on active duty or active‐duty‐for‐training for more
than 30 days, your FEGLI coverage continues for up to 12 months, at no cost to you.  Under Public Law
110‐181 (January 28, 2008), you may choose one of the options below at the end of the 12‐month period:

1. You can let your FEGLI coverage terminate, subject to a free automatic 31‐day extension, and
receive your right to convert the coverage to a non‐group policy during that extension period, or

2. You can elect (in writing) to continue the coverage for up to an additional 12 months.  If you do,
you will be responsible for paying both the employee share and the Government share of the
FEGLI premium incurred during the additional 12 months.

If your FEGLI coverage terminates, either at the end of the first 12 months or at any time thereafter, your
coverage will be reinstated if you return to pay status after completion of your military service.

If you separate from employment while serving in the military, you are considered to be in nonpay status
for FEGLI purposes.  Your FEGLI coverage will continue, at no cost to you, for up to 12 months or until 90
days after your military service ends (whichever date comes first).  At the end of the 12 months or on the



91st day after your military service ends, you get the same two choices as above (termination of coverage
with the 31‐day extension and conversion privilege, or continuation for an additional 12 months at full
cost) under Public Law 110‐181.  Regardless of which of these you choose, your FEGLI coverage will be
reinstated if you are re‐employed after you complete your military service.

If you are recalled, or volunteer to perform services for the Uniformed Services after you have exercised
your re‐employment rights to your Judiciary position, you may be eligible for a new 12‐month period of
FEGLI coverage.  In this case, a new 12‐month period of FEGLI eligibility is available only if you were re‐
employed in a pay status for four consecutive months.

FEGLI Benefits
While performing military service, all the provisions of FEGLI coverage apply unless your death or
dismemberment results from actual combat (or occurs in an area where nuclear weapons were actually
being used).  If that were to occur, regular FEGLI death benefits (including the age supplement under
FEGLI Basic for employees under age 45) would still be paid, but the Accidental Death and
Dismemberment (AD&D) benefits under both Basic and Option A would not be paid.

Retirement Programs (CSRS and FERS)

For the purposes of retirement credit, it is important to define military service under the retirement laws. 
Military service means honorable active service in the Armed Forces (Army, Navy, Air Force, Marine
Corps, or Coast Guard), in the Regular or Reserve Corps of the Public Health Service (after June 30, 1960),
or as an officer in the Commissioned Corps of the National Oceanic and Atmospheric Administration
(after June 30, 1961).

Under the retirement laws, the definition of military service includes National Guard service only when it
is:

(A) service for the United States, rather than a State, or
(B) full‐time National Guard service (which interrupts your civilian service) that is creditable

for retirement purposes, and which is followed by reemployment under chapter 43 of title
38, USC, on or after August 1, 1990.

• Effect of LWOP
If you are in a LWOP status while performing military service, you are still covered by your
retirement system (the Civil Service Retirement System — CSRS, or the Federal Employees
Retirement System — FERS).  If you die, death benefits will be paid as though you were still in
your Judiciary position.  If you become disabled for your Judiciary position, you will be entitled to
disability benefits under your retirement system, provided you have the minimum amount of
civilian service to entitle you to disability benefits (five years under CSRS; 18 months under FERS).

The period you were in a LWOP status is creditable under either retirement system, subject to the
rules for crediting military service.  If you meet all the eligibility requirements for retirement, you
may retire without returning to your Judiciary position.  However, if you are on active duty under
title 32, USC, your service is not creditable military service unless and until you exercise your re‐
employment rights and return to your Judiciary position.  If your active duty is under the authority



of title 32, USC, and you retire under either CSRS or FERS without returning to your Judiciary
position, you do not receive military service credit for the period of LWOP.  You may receive
civilian service credit for the LWOP; however, such credit is limited to the lesser of the actual LWOP
period or six months per calendar year.

• Effect of Separation

If you separate to perform active duty military service, you are deemed to be in a LWOP status for
the period only after you exercise your re‐employment rights.  That means you are not considered
to be in your Judiciary position while you are on active duty military service (see Exception
below).  Death benefits will not be paid from your retirement system if you die, and you will not
qualify for disability benefits under your retirement system if you become disabled.  If you
exercise your re‐employment rights following military service, the period of separation is
creditable under either CSRS or FERS, subject to the rules for crediting military service.  If you re‐
enter Federal employment (including the Judiciary) after military service, but do not exercise your
re‐employment rights, the actual period of military service is generally creditable service, subject
to the rules for crediting military service.

Exception — If you are covered by CSRS and separate to enter active military duty during a period
of war or national emergency as declared by Congress or proclaimed by the President, you would
not be considered separated from your civilian position for retirement purposes unless you apply
for (and receive) a refund of your retirement contributions.  As you would technically still be in
your Judiciary position, death and disability benefits under your retirement system would be
payable if those events were to occur.  So far, this exception has not occurred for any recent or
current military operation.

• Rules for Crediting Military Service

The CSRS and FERS laws provide that a military deposit must be paid to the employing agency
prior to separation before any period of active duty military service can be credited under those
retirement systems.  The only exception is for CSRS‐covered employees (including those under
CSRS‐Offset) who were first employed under CSRS before October 1, 1982.  Employees who
transferred to FERS may also qualify under this provision if:

1. they have a CSRS component to their FERS benefit, 
2. their military service was performed prior to their transfer to FERS, and 
3. they meet the requirement of having been first hired under CSRS prior to October 1, 1982.

These individuals receive credit for active duty military service without paying a military deposit
until they reach age 62.  If they are eligible for Social Security benefits at age 62, the U.S. Office of
Personnel Management (OPM) will recalculate their CSRS (or CSRS‐Offset) benefit to exclude
credit for military service (thereby reducing their CSRS pensions).  Those not eligible for Social
Security at age 62 continue to receive full credit for active duty military service.  Individuals who
will be eligible for Social Security benefits at age 62 would receive permanent retirement credit
for the active duty military service if they pay a military deposit to their employing offices before
separation.



When you return to your Judiciary position, you should contact your local human resources office
about making a military deposit.  It is to your advantage to make the Military Service Credit
Deposit as early as possible after your release from active military duty to avoid interest.  You will
have a two‐year interest‐free grace period on the amount of your deposit due upon your return to
Judiciary employment.  Interest will be applied at the end of the third year on any unpaid deposit. 
Additional interest will be applied each year thereafter on the unpaid balance until the deposit is
paid in full.

Thrift Savings Plan (TSP) — General Information

• Contribution Elections and Allocations
You cannot make contributions to your civilian TSP account while you’re in a LWOP status or
separated from your Judiciary position to perform active duty military service.  You may,
however:

1. make changes to the contribution allocations in your civilian TSP account through the use
of interfund transfers,

2. make up any missed TSP contributions upon your return to the Judiciary, and 
3. establish a Uniformed Services TSP account for the duration of your military service.  This

account, separate and apart from your civilian TSP account, would permit you to make tax‐
deferred contributions to the TSP from your military salary to the TSP fund(s) you choose,
but you will not receive matching contributions from the military.

Your Uniformed Services and civilian TSP accounts will be separately maintained by the TSP after
you return to the Judiciary.  They will not be combined until you leave Government service and
request payment from the TSP.

• New TSP­1 Needed
You must complete a Form TSP‐1, Election Form, within 60 days after you return from active duty
(either from LWOP or separation) if you want TSP contributions withheld from your pay.  Your
contributions will not automatically resume when you return to pay and duty status with the
Judiciary.  You must complete a new TSP‐1 within this time period, even if there is no change from
the latest previous election you have on record.  Your new election will be effective at the
beginning of the pay period after it is received by your employing office.

Thrift Savings Plan (TSP) — Rights When You Are Re­employed
    Under the Provisions of Chapter 43 of Title 38, USC

• Agency Automatic (one percent) Contributions
If you are covered by FERS, the Judiciary will immediately credit your TSP account with the
agency automatic contributions that would have been paid if you had remained in your Judiciary
position, including lost earnings on those contributions.



• Make­Up Contributions
You are entitled to make up the civilian TSP contributions you missed while you were on active
duty.  You have 60 days following re‐employment to inform your employing office that you wish to
make up missed contributions.

Generally, the amount of contributions you may make up is the amount you would have
contributed (based on the election forms you have on record and the basic pay you would have
received) if you had not left the Judiciary to perform active duty military service.  However, if you
contributed to your Uniformed Services TSP account while you were on active duty, the amount
that you’re eligible to make up will be reduced by the total you contributed to the Uniformed
Services TSP account.  If the amount you contributed as a Uniformed Services member exceeds the
amount you would have contributed as a Judiciary employee, you are ineligible to make up TSP
contributions.  You must provide your employing office with documentation concerning the
contributions you made to your Uniformed Services TSP account if you wish to make up missed
contributions to your civilian TSP account.

• Agency Matching Contributions
If you are a FERS employee, you may be entitled to agency matching contributions for the period
you were performing military service.

Based on the documentation you provide your employing office concerning contributions you
made to your Uniformed Services TSP account, the Judiciary will immediately match the
contributions you made to that account from your basic military pay (not from incentive or special
pay).  The matching contributions cannot exceed the maximum amount you would have received
if you had remained in your Judiciary position.  In addition, the Judiciary’s matching contributions
will be reduced by any matching contributions you received from the Uniformed Services.

If you choose to make up missed TSP contributions, the Judiciary will pay matching contributions
unless the maximum agency contributions have already been paid (based on your Uniformed
Services account).

The total agency matching contributions cannot exceed the amount you would have received if
you had remained in your Judiciary position.

• Lost Earnings
If you are a FERS employee, you will receive lost earnings on all retroactive agency automatic and
matching contributions.  You do not receive lost earnings on your own make‐up contributions.

If you are eligible for lost earnings, you must elect to have those earnings based on either:

1. the funds specified by your contribution allocation(s) in effect at the time the contributions
would have been made if you had remained in your Judiciary position, or

2. the Government Securities (G) investment fund.



• Restoration of Forfeited Agency Automatic (one percent) Contributions
If you are covered by FERS, and you separated from your Judiciary position to enter military
service, you forfeited the agency automatic contribution if you were not already vested in the TSP. 
(Generally, you must have three years of Federal civilian employment to be vested.)  If you
forfeited the agency automatic contributions, you are entitled to have them restored.  You should
inform your employing office, so that the necessary actions to restore these funds can be taken.

• Return of TSP Funds Paid as an Automatic Cashout
If you separate to enter active duty military service, and your TSP account was automatically
cashed out, you may return the cashout amount when you are re‐employed.  You must notify the
TSP record keeper of your intent to repay the cashout amount within 90 days following your re‐
employment.

• TSP Loans
If you have a TSP loan and enter a LWOP status, your loan payments will be suspended during the
period you are on active duty military service, and the time period to repay the loan will be
extended by the length of that period.  It is very important that the TSP record keeper be made
aware that you are in an approved nonpay status.  You should inform your employing office that
you have a TSP loan before you leave to perform military service, so that the office can ensure that
the TSP record keeper is informed.

When you return to pay status, your loan payments will be resumed, and the loan will be re‐
amortized.  You must provide your employing office with documentation (such as your Form DD‐
214, Certificate of Release or Discharge from Active Duty) to show the beginning and ending dates
of your military service.  The employing office, in turn, will ensure that the TSP record keeper
receives that information.

If you have a TSP loan and choose to separate from employment, you must pay the loan in full
(including interest).  If you do not repay the loan, the TSP must declare the outstanding balance
and any unpaid interest as a taxable distribution and report that finding to the Internal Revenue
Service (IRS).  You will then be liable for income taxes on the amount reported to the IRS.  And,
depending on your age and employment status, you may also be liable for an early withdrawal
penalty of ten percent.

• Reversing a Taxable Distribution
If you have a TSP loan that was declared as a taxable distribution because you separated (or were
in LWOP status) to perform military service before the loan could be fully repaid, you may be
eligible to have the taxable distribution declaration reversed when you return to duty with the
Judiciary.  To take advantage of this opportunity, you must notify the TSP record keeper of your
intention within 90 days of your return to Judiciary employment.



Designations of Beneficiary

You should review and update all designations of beneficiary, if necessary.  You may file such
designations for:

1. Your “unpaid compensation” (i.e., your final salary, unused annual leave, or any other outstanding
payments owed to you by the Judiciary when you die)

2. Your TSP account
3. Your FEGLI death benefits
4. The lump sum payment of your retirement contributions upon your death (if no one is eligible to

receive a survivor benefit)

Employee Assistance Program (EAP)

You and your family members are eligible for EAP services when you are called to (or volunteer for)
active duty military service.  The EAP provides short‐term counseling and referral services to help with
financial, emotional, and dependent care problems.  You may call (800) 222‐0364 (or (888) 262‐7848 for
TTY users) any time, 24 hours a day, seven days a week, 365 days a year, to talk with an EAP counselor.

Appeal Rights

Neither the Judiciary nor your employing office shall discriminate against you, or deny you your rights
and benefits under the USERRA (section 4301, et. seq., of title 38, USC).  If you believe you have been
discriminated against, or your rights and benefits have been denied, you must seek resolution of your
claim through the procedures in your employing office’s dispute resolution plan.

 


